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关于本报告



编写标准

深圳证券交易所《上市公司自律监管指引第 17 号——可持续发展报告（试行）》

香港联合证券交易所《环境、社会及管治报告守则》

国际可持续发展准则理事会（ISSB）《国际财务报告可持续披露准则》

国际标准化组织（ISO）《ISO26000：社会责任指南（2010）》

全球报告倡议组织《可持续发展报告指南》（GRI Standards）

联合国 2030 可持续发展目标（SDGs）

中国社会科学院《中国企业可持续发展报告指南（CASS-ESG 6.0）》

获取方式

本报告以简体中文、繁体中文及英文三种文字出版，同时以 PDF 电子文档形

式在香港联交所网站（www.hkexnews.hk）、深圳证券交易所网站（https://

www.szse.cn）及本公司网站（http://www.clypg.com.cn/）供查阅和下载。

如有内容不一致，请以简体中文版本为准。

报告原则

本报告严格遵循香港联合证券交易所《环境、社会及管治报告守则》有关“重

要性”“量化”“一致性”原则的要求，同时全面契合深圳证券交易所上市

公司可持续发展报告披露准则，以可持续发展为核心导向，恪守准确、平衡、

清晰、可比、完整、时效、可验证的披露规范。通过对照国内外评级标准，

结合 ESG 最新趋势和相关方问卷调研，筛选 24 项议题回应“重要性” 原则；

通过建立覆盖公司本部和所属公司的 ESG 信息化系统，对报告中的关键披露

指标进行全链条可追溯的量化统计与校验核查，确保披露数据准确可验证，

切实回应“量化”原则；通过参考公司年报的披露范围，使用统一的数据披

露口径及统计方法，保障报告信息跨期可比、表述清晰易懂，严格遵循披露

时效要求，准确、完整、平衡呈现公司 ESG 实践成效与改进方向，完整回应“一

致性”原则。

关于本报告
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董事长致辞



清洁能源筑基，锚定发展机遇。

科技创新赋能，驱动发展变革。

绿色低碳引领，坚守生态底线。

以人为本聚力，践行责任担当。

董事长致辞
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走进龙源电力

使命 愿景

十大管理理念

核心价值观



2,652.61 302.53 0.5414

45,994.29 32,147.37 100

走进龙源电力
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荣誉 2025

《龙源电力风电设备诊断和安全防控数据集》入选国务院国资委首批 30 项央企人工智能行业
高质量数据集优秀建设成果和国家数据局首批具有推广示范价值典型案例集

《龙源电力物资化循环管理平台建设与应用》《基于“驻厂、抽检、云监造”的供应链质量监督体系》
成功入选中国能源研究会 2025 年能源行业绿色供应链案例集

“探索新自然经济模式，推动清洁低碳转型——全球首个漂浮式海上风渔融合示范项目”案例
入选国务院国资委中央企业绿色可持续发展优秀实践十佳案例、“金钥匙·电力主题赛”气候

行动一等奖、中国上市公司可持续最佳实践案例

位列中央广播电视总台
“2025 年中国 ESG 上市公司先锋 100”

第 44 位

位列中央广播电视总台
“2025 年中国 ESG 上市公司央企先锋 100”

第 23 位

连续三年入选
《财富》中国 ESG 影响力榜单

荣获深圳证券交易所
年度信息披露评级最高级 A 级

荣获中国电力企业联合会
AAA 级信用企业

荣获中国证券报上市公司
“最具投资价值”金牛奖

龙源电力品牌荣获中央企业品牌引领行
动优秀成果，入选“2025 中国品牌价值

500 强”榜单

天津滨海新区龙源海晶盐光互补项目、龙源
江苏射阳 200MW/400MWh 共享储能电站

项目荣获“2025 年度电力优质工程”



数说 2025

走进龙源电力

环境

6,440.48 万吨 76,469.35 吉瓦时 100%

可再生能源发电量占比可再生能源发电量
相当于减少二氧化碳

可再生能源发电量

社会

4,777.44 万元 3.47 亿元 6,747.60 万元

公益慈善项目投入员工培训投入 研发投入

治理

33.33% 26,771 人次 0 件

贪污诉讼案件数目独立董事女性占比 守法合规培训
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我们的行动
2024 年承诺 2025 年践诺

在新能源项目全生命周期强化碳
排放管理，加强对项目碳排放的
监测与评估，将其作为项目管理
的重要指标，不断优化运营策略，
为全球应对气候变化贡献龙源力
量。扩大绿电交易规模，扎实开
展碳排放和碳交易业务，持续彰
显绿色价值。应对气候变化

扩大绿色能源投资，紧抓大基地
和海上风电两个关键增长点，积
极布局深远海海上风电项目和就
地消纳的集中式项目。统筹乡村
振兴因地制宜开发分散式风电。
持续探索海洋牧场、海上风电制
氢等新业态，推动产业融合发展。

可再生能源机遇



2024 年承诺 2025 年践诺

走进龙源电力

持续加大研发投入，完善科技创新体系，
整合内外部资源，提升科技创新的组织
化和协同化效率。探索波浪能、潮流能
等技术与海上风电、光伏互补开发模式，
推动绿氢等新能源的规模化运用。做强
国家能源风电运营技术研发（实验）中心，
推动产学研用融通发展。加速数字化转
型，汇聚更大规模数据资产，扩大平台
规模领先优势，深挖数据辅助决策价值，
拓展“数据 + 业务”应用场景。

科技创新

发挥产业优势带动社会发展，打造更多
具有龙源特色的产业振兴项目。通过开
发新能源项目，带动地方经济发展，促
进就业增收，助力乡村振兴战略实施。
积极融入属地社区，围绕教育、医疗、
基础设施建设等重点问题，开展形式多
样的公益活动，提升当地居民生活质量。社会贡献
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ESG 治理

董事会声明

董事会

可持续发展委员会

可持续发展专家委员会

各部门及子分公司

可持续发展领导小组

执行层

管理层

决策层

气候变化工作组

环境保护工作组

社会贡献工作组

公司治理工作组

领导小组
办公室

可持续发展
工作组



ESG 治理

ESG 规划与实践

融入业务

打磨案例

参与研究

人才培养

AA 级

万得 ESG 评级





ESG 治理ESG 治理

尽职调查

尽职调

查范围
识别和评估不利影响 预防、减轻、终止不利影响

投诉程序和举

报通道
沟通与监察

环境

内部：

外部：

社会

治理

供应链
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双重重要性议题识别



ESG 治理

2025 年议题

1

2
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9

10

17

18

19

11

12

13

20

21

22

14

15

16

23

24

5
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财
务
重
要
性

影响重要性

12

14

3

7

9
8

2

4 6

1

5

24

11 20 1715

13

10

19 18

22
16

23
21

环境（7 项）

社会（9 项）

治理（8 项）
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“源”于责任  精进治理效能

     于责任源
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董事会建设

规范
公司治理

股东会

董事会

管理层

公司各部门及子分公司



“源”于责任  精进治理效能

3 次

股东会

8 次

董事会会议

14 次

董事会专门委员会会议
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信息披露规范

龙源电力信披投关智能系统上线 数智化赋能发展案例

438 次

全年累计披露公告

A 级

年度信息披露评级



“源”于责任  精进治理效能

股东权益保障
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合规运营

强化
风控合规

26,771 人次

法治合规培训

合规风险排查

合同管理

四基建设



“源”于责任  精进治理效能

风险管控

董事会
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恪守
商业道德

反不正当竞争

反商业贿赂及反贪污



“源”于责任  精进治理效能

党建引领

人才培养 支部攻坚
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标

     于绿色源
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治理

拓展
绿电规模

新能源

项目开发

项目

生产运营

工程项目

建设



“源”于绿色  锚定“双碳”目标

战略

巩固发展优势

8,630

4,851.10
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打造精品工程

上线数字化平台，提升新能源工程质量管控案例



“源”于绿色  锚定“双碳”目标

稳定电力生产

保证服务质量
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风险和机遇管理

行业竞争

电网消纳



“源”于绿色  锚定“双碳”目标

指标 单位 2025 年

安全生产

指标与目标

450

450
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治理

战略

加快科技成果转化

创新
科技赋能



“源”于绿色  锚定“双碳”目标
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标

推动数字化转型

知识产权
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合作风险与机遇

技术研发挑战

风险和机遇管理



“源”于绿色  锚定“双碳”目标

指标与目标

指标 单位 2025 年
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“源”于自然  守护生态底色

     于自然源
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治理

深化
气候行动



“源”于自然  守护生态底色

业务活动

风险控制

应急管理
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战略

风险 / 机遇

类型

风险 / 机遇

名称
具体描述 时间范围 业务模式和价值链影响 应对措施 当期财务影响 5 预期财务影响 6

气候相关

物理风险

气候相关

转型风险



“源”于自然  守护生态底色

气候风险和机遇识别

风险 / 机遇

类型

风险 / 机遇

名称
具体描述 时间范围 业务模式和价值链影响 应对措施 当期财务影响 5 预期财务影响 6

气候相关

物理风险

气候相关

转型风险
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“源”于自然  守护生态底色

气候变化适应和减缓行动

龙源电力成功抵御超强台风“桦加沙”正面袭击案例
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供应绿色能源

76,469.35

6,440.48

15

深耕碳资产管理

《龙源电力碳排放和碳交易数据上链技术要求》标准获批发布案例



“源”于自然  守护生态底色

气候影响情景分析

气候物理风险

气候转型风险和机遇





“源”于自然  守护生态底色

指标与目标

指标 单位 2025 年
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治理

加强
环境管理

17,965.58



“源”于自然  守护生态底色

战略

强化风险管控

坚持节水优先
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培育环保文化

加强固废管理



“源”于自然  守护生态底色

风险和机遇管理

政策法规风险

环境合规风险

指标与目标

指标 单位 2025 年
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生态修复

守护
绿水青山



“源”于自然  守护生态底色

生物多样性保护
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倡导绿色办公

高效利用资源

提升
资源效能

9.34

1,545.44



“源”于自然  守护生态底色

发展循环经济
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“源”于信任  厚植人本根基

     于信任源
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平等雇佣

100

25

100

保障
员工权益

全职员工人数

7,928
按性别划分

6,713

1,215

按学历划分

1,044

5,694

1,190

按年龄划分

2,469

4,774

685

按民族划分

7,118

769

41

按地区划分

7,885

2

41



“源”于信任  厚植人本根基

薪酬权益

民主管理
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加大人才引进力度

畅通职业发展通道

加强员工能力建设

关注
员工发展

4,777.44 7,928

165.86 100



“源”于信任  厚植人本根基
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生产安全

完善制度体系

守护
员工安全

职业健康



“源”于信任  厚植人本根基

防范安全隐患

提升应急能力
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落实科技兴安



“源”于信任  厚植人本根基

增进
员工福祉
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“源”于价值  共筑发展合力

     于价值源
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献爱
美好社会

共建和谐社区

6,747.60 

2,806



“源”于价值  

赋能当地发展

加强当地社区交流

以技能培训助力南非青年就业

1,092.86 
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助力乡村振兴

1,400



“源”于价值  

产业帮扶

教育帮扶

消费帮扶
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负责任采购

深化
供应链管理

98

100



“源”于价值  共筑发展合力

供应商承包商管理

621

32
约谈履约较差的供应商

18
失信处置提报供应商
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平等对待
中小企业

151.50

5.71 



“源”于价值  共筑发展合力

筑牢数据
安全防线

数据双认证树新能源数字化安全标杆案例
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可再生能源机遇

应对气候变化

生态保护

我们的
承诺



科技创新

社会贡献

公司治理

我们的承诺
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龙源印记·贡献联合国 SDGs 行动

我们的行动
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我们的行动

 将应对气候变化视为关键战略任务，全面部署、主动作为

 提升设备可靠性及发电性能，系统实施节能减排措施，推进资源循环利用



附录

附录
绩效进展 1

指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

治理绩效

公司治理

商业道德

环境绩效

资源使用
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指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

应对气候变化

污染物排放与废弃物处理



附录
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指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

按学历划分

按地区划分

按性别划分

按年龄划分

按学历划分

按地区划分
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指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

员工发展与培训

按性别划分

按层级划分

按岗位划分

按性别划分

按层级划分

职业健康与安全生产
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指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

产品责任

供应链管理

科技创新
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指标 单位 2023 年 2024 年 2025 年

按学历划分

按年龄划分

社区回馈
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指标索引

报告位置 GRI Standards
港交所《环境、社会及

管治报告守则》

深圳证券交易所《上

市公司自律监管指

引第 17 号—可持

续发展报告（试行）》

中国社会科学院《中国

企业可持续发展报告指

南 (CASS-ESG 6.0)》



附录

报告位置 GRI Standards
港交所《环境、社会及

管治报告守则》

深圳证券交易所《上

市公司自律监管指

引第 17 号—可持

续发展报告（试行）》

中国社会科学院《中国

企业可持续发展报告指

南 (CASS-ESG 6.0)》



2025 可持续发展报告

鉴证报告



附录
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附录
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附录
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意见反馈
尊敬的利益相关方：

选择性问题（请在相应的位置打 √）

1. 您属于以下哪一类利益相关方？

2. 您对公司 ESG 报告的总体评价是？

3. 您认为本报告所披露的 ESG 信息质量如何？

4. 您认为本报告的结构安排如何？

5. 您认为本报告的版式设计如何？

6. 您认为本报告的可读性如何？

联系方式

开放性问题

您对本报告的意见和建议，欢迎提出。
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